POR EL FONDO EUROPEO DE

!‘= ESUNRNSPOS JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Una meners de hocer Europa

Cocstismarw | Exaleaciés de Satisfaccion de la accion formativa.

EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACCION FORMATIVA

El cmestomario gue figsura a confinuacion se realiza para tratar de medir su satisfaccion con respecto a la
- acciim fermativa en la que usted ha participado, y las posibilidades existentes de que Ud. pueda transferir los
| comecEmientes a su trabajo.

Como pusde ver. se plantean diferentes aspectos expresandolos mediante una frase con la que usted debe manifestar
5= acwerdo o desacuerdo.

L 22 con atencion y no dude en preguntar cualquier duda mientras realiza el cuestionario.

Este cuestionario es anonimo. No lo firme ni escriba ninguna identificacion. Las respuestas se analizan como
respuestas generales y no como respuestas individuales.

Por favor, valore las afirmaciones siguiendo la siguiente clave:

NS (No sé. No puedo contestar).
No tengo la informacion suficiente para poder contestar.

TD (Totalmente en desacuerdo).

Estoy absolutamente en desacuerdo con la afirmacion.

Nada de lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el minimo grado posible. No estoy de acuerdo con las
previsiones.

D (En desacuerdo).
La realidad ha sido bastante diferente de la afirmacion que hay que valorar. Bastantes cosas no se han hecho
o se han realizado en un grado muy pequefio. Las previsiones se cumpliran en un grado muy bajo.

R (Relativamente de acuerdo).
La realidad esta en un término intermedio. Ha habido diferencias importantes en algunos aspectos, pero
también ha habido cosas que se han realizado tal como expresa la frase. Algunas previsiones se cumpliran, y otras no.

A (De acuerdo).

La afirmacion del cuestionario se ajusta bastante a la realidad del curso. Ha habido diferencias en algunos
aspectos, ya sea en su realizacion o en el grado con que han ocurrido; pero no demasiado importantes. Las
previsiones se cumpliran en un grado elevado.

TA (Totalmente de acuerdo).
Estoy completamente de acuerdo con la afirmacion. Todo lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el
mayor grado posible. Creo que todas las previsiones se cumpliran en su totalidad

Sefiale con una cruz la opcion que considere adecuada.

Nota: presta atencion a las preguntas diferenciadas con “a” y “b”. Las preguntas etiquetadas como “a” hacen
referencia al LVL v las etiquetadas como “b” al LVM.

Pigina 1 de 3



I P S PSPOI JUINTA DE EXTREMAD

UNION EUROPEA
S Rl
* * PROYECTO COFINANCIADO
X 3 POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
= x {FEDER;
; 5 * 4 %
Consejeria de Educacion y Empleo . Uns mamers de hocer Europa

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DrE REALIZACION FECHA
CPR HSnda (3-10-20\S
ORGANIZACION
1 El curso ha estado bien organizade (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R @ TA
2 | El mmero de participanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R |CA)| TA
He wemudo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
2 N | | b [ R|A |
s Las Iech:?s de reahzac}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS @ D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dlIr.ac'lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R A TA
los objetivos.
6 El ho'rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES Wi,
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos @
L practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. BE = - - ey
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos ‘
h pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e e - G " XA
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D ( R ’ A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
= mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. = L 0 . -
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
1 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). 4 I b R @ i
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS ( TD ' D R A’ @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA =
hJ
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D (D ) R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D @ R TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D ( D ) R TA
FORMADOR
15 El formador me havtrz%nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A TA
los comprenda y asimile. ( ]
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A (TA )
17 | Bl formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A ( T, Aj )
18 E] formador 11& qnllzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 El]sf;rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A @
2 EI— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrafegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D @ A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prz.xchcas dlcl f:urslo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me O
3 encuentro en mi frabajo realizando mis tareas. I il b R A A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD ( D ) R TA
25 I;::r Spohmeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Los C(_)uf.(.:md.os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las cvah]aclgues dla_gnost_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS | TD R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqutgm@os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27 Las eva]uamvc'mcs d]a_grvlosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R A
para la atencion a la diversidad. /
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D ‘ D , A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidon:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es

global es:
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LVL Y Www CPR__NERIDA 43 [401R01S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R @ TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
3 feimas Ns | TD D R @ TA
4 Las tech:?s de l'ealaac}nn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO i
5 La dultaC.lOIl del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D ® A TA
los objetivos.
6 El. ho'rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos @
as practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. IS w - . L
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
s practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. b X - = TA
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. s s B " @ A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

b niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). IS i - = @ L
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar ficil de llegar para mi. Ns | TD D ® A | TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D ® A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R @ TA
FORMADOR
15 El formador me ha.trgnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A ®

los comprenda v asimile.
1¢ | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R @
El formador ha ufilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- ‘
18 litar el aprendizaje. i 1D 2 = A @
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R @ TA
susto.
20 El‘ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocumcntosy estmtchag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prz}ctlcas df:l f:urs-o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ’
- encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. e i B = o o
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD @ A TA
25 ‘I:{uer Spoluncadn como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lofs cqnt«.amc?os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R 7 TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio
Zin para la atencion a la diversidad. s L - ( ) A
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D (D ) R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnh::m@s del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D @ TA
aprendizajes instrumentales.
27Th Las e‘valuamgnmi magno§9cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D TA
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D @ A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 l 2 | 3 | 4 5 [ 6 I @I 8 I 9 ] 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REAI(JZQCION FECHA
CPR Ttemnn ST =S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estade bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R A (‘Tb‘
2 | El mimero de participantes ha sido el adecvado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
3 He ‘v-emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R 7 @
habilidades.
4 Las : fech:«?s de real}zac;on del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS @ D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dm"ac_lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R A TA
los objetivos.
6 El ho_ra.no del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R x @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
a practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Sk L - - @ L
b La' dgcmnentficxon del curso (‘Conoc‘ery Aplicar el LVM f:ntomo _dc_ pruebas. casos NS ™ D R @ TA
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A\ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
J mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. iNe = i = s é
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, @
18 niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). ks o » " n =
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R |( A ) TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R /;7 TA
FORMADOR —
15 El formador me hn-&a.nsrnltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A @
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D R A
18 El formador hg u_nhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 Igill}:gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R &« TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estratcg;ag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R h @
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
o Los gj ercicios y las prgctmas d_el f:urs_o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R A @
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
23 Los mcthdos ut}h?adqs en c! curso para qltle aprenda han simulado que me NS D D R I TA/
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D : ) TA
25 I;fr SYpolmeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
26a Los cqxltgmdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R /?\ TA
aprendizajes instrumentales. /
274 Las cvatuam-c?m:s dlagnosglcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D A @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS @ D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cgntgmc!os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D A @
aprendizajes instrumentales.
27h Las e\'ahJaC{o'nes dm._gnosgm con planes de mejora me parecen un buen medio NS D A @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS / TD7 D A TA
2
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Por favor, seifiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 |2|3|4 5’6]7|8[ﬁ")]10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Co ge e sido ngresacdlde. helse
Codo Al cisse ades de emgRtar &
Q@D@%m | Qoso.  godes  gS= Rewse o
s A e\t%TO\“\g\ desde < AR

év(o\ \a () Q’is\wex( den ¢ \ QJ\W

Mmedlo men |

Pagina 3 de 3



: P (P JUNTA DE EXTREMADURA
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
oy e
cPp HEdeypp AD_ln AN
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS ™™D D R A )(
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A K
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
B NS D D R | A | ol
Las fechas de realizacion del curso son las mds apropiadas para poder asistir y
4 poder aplicar lo aprendido. N fid - - w ¥A
DURACION Y HORARIO
3 La dmfac_lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ u R A TA
los objetivos.
6 El llo.rzmo del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™ D x A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos %
s pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NE = - R -
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
i précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. . o = . “Z —
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R % TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
l mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. L L D R A G{
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
1 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e b . = & @\
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D u A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R u TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R w’ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D m A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trqnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A “
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. (7 D D R A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @\.
18 El formador ha u.txhzado los ejemplos y las pricticas en ¢l momento justo para faci- NS ™ D R A m
litar el aprendizaje.
19 Zist;rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A 4
2 El~ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alummnos trabaje rapida y NS D D R A y
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrafegias que me han ensefiado en la accién formativa son las NS ™ D R K TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
» Los q‘crc%wu-)s y las prgctlcas df:l _curs.o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R A u’
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
< encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. Mo 8 " = - @Z
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R \l TA
25 Ii; s{;lamcudo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R A %‘
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo‘s cgnt«;mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A M
aprendizajes instrumentales.
272 Las evat\mcg?ncs dla_gnost_u:as con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R 2 %
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. ™S TD D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
e aprendizajes instrumentales. e s D R & R
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
& para la ateneion a la diversidad. B - A N
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. o | ™ Al TA
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Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curse de manera global es:
1 l 51 | 3 I 4 5 | 6 l 8 l 9 | N 4
COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Modhe "m]oa(ma wen  en mua poco \‘ngo

e Wwiloer 60&%@0 poder Pmcﬁcgrm&o Fiia
ASiiler mejor Aoy contenicley .

Pagina 3 de 3



:m g2 mmae. redes JUNTA DE EXTREMADURA

UNION EUROPEA
S al
+ * PROYECTO COFINANCIADO
& POR
% DESARROLLO REGIONAL
* * (FEDER)
i " * 4 K
Consejerfa de Educacion y Empleo X Uno maners de hacer Europa

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REA CION FECI?
cer 20K 12/ [0/13
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D R _X TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecnado para el desarrollo del curso. NS ™D D R )( TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos ¢ mejorar mis -
3 | jabilidades. NS TD D R | A | ™
4 Las fcchgs de real%zac}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D X A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dlnfas:}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D »<| A TA
los objetivos. B
6 El hofano del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R X TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La d&?cunlexltFCJOn del curso (.Conoc_er_ y Aplicar el LVL, pntomo Ade.pruebas, €asos NS ™ D )( A TA
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entomo de pruebas. casos o
7b précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. ne = - A 2
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D ’ k A7 TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, k
& mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. bl = b % E
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ﬁ<
i niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). = = E = =
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS ™D D R X TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R .k TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D ,}( A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD )( R A TA
FORMADOR
15 El formador me haAtrszwmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R )< TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R )< TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R )< TA
18 El tormad.ar ha u_tlhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A TA
litar el aprendizaje.
19 }gillsfg'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R X TA
2 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R ’x TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
2 apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. ol L B X & A
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Los gjercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los
22
" | conocimientos aprendidos a mi trabajo. NS I . X A L
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
s encuentro en mi lrabajo realizando mis lareas. i >< - - o
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS X R TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D O A TA

Curso.

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL

Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D

261 aprendizajes instrumentales.

Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio

para la atencion a la diversidad. o

g

27a

R
R
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D D R<| A TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM

Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los P
a6k aprendizajes instrumentales. a8 i & L A
27b Las E\’iﬂu&clﬁnCS d.lagnostjlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R A -’K
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | TD D |-X| A | TA
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Por favar, sefiale cual es su opini6n del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 ] 2 ] 3 4 5 l X | 7 | 8 I 9 | 10
COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Une maners de hoosr Europa

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
PR VERIDA 2)io 2015
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R X TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
3 He 'v.erudo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D D R A x
habilidades.
4 Las rechz}s de reahzac.mn del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™ D R X TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dur‘ac‘mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ X R A TA
los objetivos.
6 El ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D D R X TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos .
= practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e L B " X i
T La’ dqgument’aclon del curso (_Conoc_er‘y Aphcar el LVM, entorno 'dc‘pmcbas* casos | o ™ D R X TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R x TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informéticos, paneles,
i mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. el 18 . B % A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, 3
n niveles de luminosidad, actstica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). il I D = >< -
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un Iugar ficil de llegar para mi. NS TD D R X TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R X TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D K1 A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D X A TA
FORMADOR
15 El formador me havtrqnsrmndo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R x TA
los comprenda v asimile.
16 | Bl formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R X TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R X TA
18 E] formador ha u..nhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D R % TA
litar el aprendizaje.
1 :llllstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R x TA
2 El‘ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R )‘ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y eshateg1a§ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R R( TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA ]
22 Los gj ercicios y las prgcncas df:l f:urgo me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D A( A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
4 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. NE D - x A A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R X TA
25 i{uei Spoluncﬂdo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R X TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los can;mc?os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R x TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evah;ac{(?nes dlagnost.lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D >(' TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D M A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D X TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio \
i para la atencién a la diversidad. e L o X b
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D x A | TA

Pagina 2 de 3



: & == ma— redes JUNTA DE EXTREMADURA e
* * (FEDER)

Consejeria de Educacion y Empleo Una maners de hocer Europa

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 | 2 | 3 I 4 5 l 6 I 7 IX] 9 I 10
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

Consejeria de Educacion y Empleo

UNICN EURCPEA
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POR EL. FONDO EUROPEO DE
O REGIONAL

Una mane-s Ae hacer Europa

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
» 7 -
Lum // UL CP2 _MERIDA 12/ Jo/ 205
ORGANIZACION <

1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R A < TA)

2 | Bl mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R | A @
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis @

3 habilidades. NS TD D R A

4 Las tech:?s de mahzaqmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D ® A TA
poder aplicar lo aprendido.

DURACION Y HORARIO

5 La durgcy.on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ @ R A TA
los objetivos.

P El ho!'ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A
mis circunstancias personales y laborales.

DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES

La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entomo de pruebas, casos .

- practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i = - o = T
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos ®

o practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Iih = > & L

8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, @

2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e n = -~ o
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

" niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e s b B x @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R ‘ A , TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD R @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecufar las nuevas (areas. NS ™D D ® A TA

FORMADOR
15 El formador me hﬂltrz‘msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R ° TA
18 Ij,] t_ormadnr ha u_nhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R TA
litar el aprendizaje.
19 I;l]stgmadm‘ ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R @ TA
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los cgnocnmmtos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que aplicar los
22 e . : § NS ™D D R TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me @
23 encueniro en mi trabajo realizando mis tareas. bl i A 1A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D ® A TA
25 iluer :f:mado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
2%6a Los cqnt;mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
272 Las e\-‘aluam'o'ucs dlagnosl}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R @ TA
para la atencidn a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @ ™D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D @ 7 TA
aprendizajes instrumentales.
27 Las eva]uamgnes dmgnosqoas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R @ TA
la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. @ TD R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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UNION EUROPEA
PROYECTO COFINANCIADO
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(FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo Une maners de hooer Exeepa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accidon formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR BE REALIZACION FECHA
CPR HER DA /720 LIS,
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D ,K A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R S TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
B habilidades. NS TD D R A X
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y h{
1 poder aplicar lo aprendido. o — - A —
DURACION Y HORARIO
3 La du;ac;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ,’P( D R Ty TA
los objetivos.
6 El' ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R )& TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos > <
i précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e i = - -
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos :d
5 practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. IS (i - = .
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D- x A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
4 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. ks = R - x il
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso {(espacio, x
0 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). P b " x i
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R K TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D A( A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS )l( D R TA
14 | Ha habido pricticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D % R A TA
FORMADOR
15 El formador me haAtra'Ilsrmtldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A ,ﬁ<
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D< R A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R || 1a”
18 El formador h; u_tilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A ‘/' TA
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS ™D D R b( TA
gusto.
20 El. formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R : { TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las /¥ {
i apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. i i = A Ly
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgchcas df:l Fm;o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D M R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
= encuentro en mi frabajo realizando mis tareas. a //( . A g
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D M R A TA
25 iil::r Sp;ant:adn como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R . TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los conienidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
= aprendizajes instrumentales. 0o T b B D( il
27a Las e\'aluacl.olncs d1a.g15105t'1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R /5 K
para la atencién a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS | TD D |R| A | TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del IVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
o aprendizajes instrumentales. NS = = DL B
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio )l(
A% para la atencion a la diversidad. S b e 4 -
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | TD B a | ma

Pagina 2 de 3




TP [UINTA DE EXTREMADURA

Consgjeria de Educacion y Empleo

* ¥ 5

* *

* X POREL
* xX

UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
FONDO EUROPEO DE

(FEDER}

Une meners de hocer Europa

Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
1 ) 3 4 =% ! 6 I 7 | 8 ] 9 I 10
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Consejeria de Educacion y Empleo Una maners de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPTIL Tepd OA [2-10- IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS )( D R A TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R y TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis 2
3 | pabitidades NS ™ | BC | R | A | TA
4 Las fechz.ls de reahzac.lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ~§< D R A TA
poder aplicar lo aprendido. .
DURACION Y HORARIO
5 La du:r'ac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ‘ D R A TA
los objetivos.
6 El ho!'ano del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D D R X TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos \K
5 practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. HS o = e TA
7h La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos NS ‘ﬂ D R A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R X TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informadticos, paneles, )(
¥ mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e D = 5 TA
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ~a/
18 | iveles de liminoaidan, aotstica. vl lemtes MUEEl S £ o il ), ol b R | | TA
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. Ns |l | D R % TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA ;
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R \X TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS \jh R A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas fareas. NS '% R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha_trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D /\(» Yy TA
los comprenda v asimile.
16 | Bl formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD X TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD \9< R A TA
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci-
18 litar & aeariflizaic. NS TD D X A TA
19 I;l}stb[;*mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D yi A TA
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D A A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
2 apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. = y & B e .
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgchcas df:l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D R 0 TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i =8 % e A A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD )( R A TA
25 I(:I];:r Spolaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D )(t R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los ~
i aprendizajes instrumentales. KNS 0 o ‘90 A A
27a Las evaluacignes diagnéstAicas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D )(‘ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D D X‘ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
Y aprendizajes instrumentales. s e o >€ a &
27b Las eva.hmcnlqnes magnns§1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D X A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D ;& TA
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Por favar, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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: TR TP  ]LINTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA GAR DE R’EALIZACION FECfA -
C.V-R. MER\DA q, 1> ecTuBRE
ORGANIZACION )
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D ® A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 | habilidades. NS | e
4 Las tech:?s de mahzac_xon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ ® R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dlﬂfac;on del curso ha sido la adecnada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D @ R . TA
los objetivos.
P El ho'r:mo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
i practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. = s " @ A A
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos @
(e practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Bs o = = L
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderia. NS ™D D R ( A ) TA
Las dotaciones y materiales de pricticas (equipos informaticos, paneles, @
¥ mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. S = = 5 A
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D R A @
niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D D R TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas lareas. NS TD D R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha.tre?nsn‘utldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R A @
18 El formador hd qﬁhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un elima en el que me encontraba a NS ™D D R 2
gusto.
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocxmjentos_y estrategmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas dgl f:urgo me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos ugh?ado's en c! curso para que aprenda han simulado que me NS ™D D R a TA
encuentro en mi {rabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D ® TA
25 E{uer spolaneadn como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D ® A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
263 Los cqntn?mti.os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
37a Las cvaluam_o'n:s dmgnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R @ TA
para la atencion a la diversidad. _
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
wh aprendizajes instrumentales. NS - o = @ =
b Las e\'aluacx.(fncs dm_gnos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D @ A TA
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I P S PCS  ]LINTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LBARAIIRILS LN LU LPRIERI0A | 4340 241
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D @ A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecvado para el desarrollo del curso. NS TD D R A

He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 habilidades. NS TD D R A ( iﬁ)
4 Las rechgs de n:ahzac.x.on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dlI[-'aC}On del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D A TA
los objetivos.
6 E{ horano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS D R A @
précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La’ dqcumen{amon del curso (Conocer y Aphcar el LYM, entorno de pruebas, casos | o ™D D R A @
préacticos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A (fA)
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, =
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. Ll L — - A @
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™D D R A @
niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Lasinstalaciones utilizadas estin en un lugar ficil de llegar para mi. NS @6 ) »p | R | aA]| T
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
‘
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A ( TA /
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ( ﬁ_)\ D R A TA
FORMADOR =
15 El formador me haltrgnsrmtldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A i,IZ A: l
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A @
17 | E! formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A @)
18 El formador h_a uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A
litar el aprendizaje.
19 gl]stt(zmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R S
20 E! formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS =
21 Los cpnocumentos y estrategmg que me han ensefiado en la accidon formativa son las NS ™D D R A @
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA Zl
2 Los gjercicios y las précticas dF:l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R A A
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me \)
3 encuentro en nu frabajo realizando mis tareas. Na L D A (Ta
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D (ﬁ) A TA
25 I;I‘; S%kmcado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ R A @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los c«_mt;md_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A A
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluamgnes dxa'gnosgxcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R " @
para la atencion a la diversidad.
=
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD &R ) TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntt;m(i.os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D R A
aprendizajes instrumentales.
27b Las eva]uacxgnes dxagnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R " @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD [ R A TA
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE R,EAI‘JZACION FECHA
CPRL_tleipA 12-(0°|§
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D R A 619
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @_
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 habilidades. NS TD D R A
4 Las techés de mahzaqnn del curso son las mads apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A f.r A)
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO il
5 La dm_?xc}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos vy alcanzar NS ™ D ( R ) A TA
los objetivos.
6 El llmno del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R (\) TA
mis cireunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos O
s précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaije. N6 T » " A fiom
P La. dqcumt:nt:amon del curso (Conoc_er‘y Aplicar el LW. glltomo _de'pmf:basn €asos NS ™ D R e (T A )
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A @
Las dotaciones y materiales de prdcticas (equipos informaticos, paneles, ( )
# mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e n » - A L
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
» niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). Ng e rD\ E a .
S
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD @> R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA —
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R TA
o~
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D (l}) TA
FORMADOR
15 El formador me ha}trz{msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A TA
los comprenda v asimile.
1¢ | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R (TA )
18 El formador ha utdnzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 Ellllsfgmador ha facilitado el aprendizaje ereando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A @
2 El’ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alummos trabaje rapida y NS D D R A TA
eficazmente en el aula. 74
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgna@mm[osy estmtegmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. ¢
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
o Los EJercicios y las prgctlcas df:l curw me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R A @
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ’
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. e i % 2 x
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE =
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ‘ R ) TA
25 i{; sIz_d‘lzmemlo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a L()fi cgnt‘.:méos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R i @
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\’ahlact_o:ﬂes dlagnochas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D TA
para la atencion a la diversidad. W/
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS (ﬁ) A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVN
26b Los cqnltt?lndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D A A
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio @
=il para la atencion a la diversidad. NS L = - =
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS (['D) R A TA
N
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

LUGAR DE REALIZACION
CPR MR iDA

FECHA

1xN/1e0//8

ORGANIZA CION
1 | El curso ha estade bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R A @
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis '
3 foiaas Ns | TD p [ R |G| Ta
4 Las rm de mahzac_mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dur_ac_mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R A TA
los objetivos.
6 El hofano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
s pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. - i - ot @ i
b La’ dgcumentsacmn del curso ('Cmmc—eliy Aphcm‘ el LVM, Aeutomo‘de.pmcbas. €asos NS ™ D R @ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informdticos, paneles,
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. L Lh - & & @
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, by
= niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NS D D R A
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un Iugar ficil de llegar para mi. NS TD D R A (@
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS | TD D R | A |(1a)
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD R A \("@
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R TA
FORMADOR
15 El formador me ha‘trz_msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R 7 @
los comprenda v asimile.
1¢ | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R < A :) TA
18 El formador hg up'hzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A ( T
litar el aprendizaje.
19 g‘l};;rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R n CTA
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R 7 TA
eficazmente en el aula. )
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R @ TA
apropiadas para aplicatlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las pr{actlcas df:l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
T me  utili . Z < R
23 Los metf)doa uqhzadqs en e! curso para que aprenda han simulado que me NS ™D D R A /ﬂ)
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS (_ D) R TA
25 EI:r Sp;ancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ f‘m R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lo.s cqutgm4os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evahlaclgues dla»gﬂost}caS con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD R > A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgm(%os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D @ TA
aprendizajes instrumentales.
27h Las c\faluam.(?nes dJajgnost'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A
para la atencidn a la diversidad. e
<]
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD (‘\R s A TA
S~
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TIPS JUNTA DE EXTREMADURA peEecn

Consejeria de Educacion y Empleo Una manerg de hacer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE BEALIZACION FECHA
@ aeunn 20 IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplhimiento de fechas. horarios) NS D D R A @
2 | El ntimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R (@A) 1a
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 | habilidades. N | | b | R |G| T
4 Las fechgs de mahzac_xon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ @ R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur'ac‘xon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D @ A TA
los objetivos.
6 El ho_rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos @
- practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e Lo = = A
La dosumentacién del curse {Conocer y Aplicar el LVM, entorne-de pruebas. casos
G pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e — B ® = o
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D @ A TA
9 Las . (:]ol_zlctomes ¥ mat:vcr}alcs de pre}icucas' .(’eqmpos informaticos, paneles, NS ™D D R @ TA
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, @
10 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). 58 h L = e
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS | TD D R |[(A))| 1a
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D ® A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecufar las nuevas (areas. NS D @ A TA
FORMADOR
15 El formador me ha_tra_nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @ TA
17 | Bl formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R @ TA
18 EI formador h_a u_tﬂxzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 Z,‘llsfto(:‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R @ TA
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrafegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D @ A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
PO Los ejercicios y las précticas df:l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
s encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. L L 2 A 1A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D ® TA
25 I;Iucr é)olaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D (R> TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
26a Los cqnl.;mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\'alua(:l't?ncs dla_gnost_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos e ¢l LVL. NS @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;md'os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27h Las eva_luaclit?ncs dlagx_losgxcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™™D @ A TA
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o EEUEPP (/N TA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
PR Yea,pp 1>~ 1o~ (S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A @
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
He vemdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis @
3 habilidades. NS TD D R A A
4 Las tedlz?s de mahzac-xon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dm:ac;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D R)| A TA
los objetivos.
6 E[ ho;ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos ( *7
= précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. o e B 5 A i
b La' d(_wumcnt'acmn del curso (lConocver>y Aplicar el LVM, entorno _dclpmt:bas. €asos NS D D R O T
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R G | TA
9 Las | Qo@c1oms ¥ mat_cr'lales de prz_icucag l(’equlpos Vm.formatlcos, paneles, NS ™ D R A @ )
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. &4
10 E_l aula y las 111_sta1§1c10nes han sido apfop}a}das para el desarrollp del curso (espacio, NS ™D D R A @
niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A “TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D R @ TA
FORMADOR
15 El formador me haAm}nsrmtldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A @
los comprenda v asimile. )
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A Crr;‘
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A (TA i
18 El formador hf'i qnlxzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 ]:,ll]:gmadm' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A TA
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefado en la accion formativa son las NS D D R @ : TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. /
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las practicas dle f:urs‘o me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R @} TA
conocimientos aprendidos a mi frabajo. /
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me 3 7y
23 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. s L g " / i
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absclutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R (X\a ) TA
25 f:{; S[:)laneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D (([E\‘ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a LO.S c911t§1u405 del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evah]am.cfucs dlagno_st}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. ‘N S 5 ™D TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt{:m@s del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R 5 TA
aprendizajes instrumentales. /
27b Las evaluamicfncs diagxlosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D A) TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS/ ™D A TA
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UNION EUROPEA
PROYECTO COFINANCIADO
:gﬁ SESRPSUNIRNRR NI 1UNTA DE EXTREMADURA pezzneny:
Consejeria de Educacion y Empleo Una maners de haosr Exzopa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR l}E REALIZACION FECHA 2
(vl LVM P HEQIONN \2 /ie)0l §
{ ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D @ 1;&_\ TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R A TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis ;
3 habilidades. NS TD D R A TA
4 Las Iechz?s de reahzac.mn del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™ D R @ TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dur_acjén del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D A TA
los objetivos.
¢ |Elhorario dgl curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
s pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. & el - a g
7h La. dc.:cumcnt’acxon del curso (AConocver.y Aplicar el L_VM, gntorno _de_ pruebas. casos NS ™D D a A TA
précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. ¢
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informdticos, paneles,
: mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. NS L - - -
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
e niveles de luminosidad, actstica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). NS m i A =
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D TA
FORMADOR
15 El formador me haAtrz}nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D TA
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D TA
18 El formador h§ uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D TA
litar el aprendizaje.
19 gll]:t(;rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D TA
20 E[ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los cgnocmentos y esh‘ateglag que me han ensefado en la accion formativa son las NS ™ D TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas df:l »curs‘o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los met?dos uqh?adqs en c! curso para que aprenda han simulado que me NS D D TA
encuentro en mi trabajo realizando mus tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TA
25 ?1; b%)Olam:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Los cqnlgmc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evahlam_ofnes dlagnost'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D 6; ) R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cql)t;lndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R TA
aprendizajes instrumentales.
- = e - E 1
27b Las ev aluacxgnes dmgr.mst_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D ( A) TA
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D (D) A TA
~—7
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADC
POR EL FONDO SUROPED DE
REGIONAL

!mm EETURFTSS JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo e e de ricer Srnpe
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
(PN te@inA [2-0-(S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R G) TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R é) TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o0 mejorar mis @
3 habilidades. NS TD D R TA
4 Las tcch:?s de reahzac‘mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R @ TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La st{ac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R A TA
los objetivos.
6 El ho_r'fmo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D D R 0 TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos @
A practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. o= S - - e
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos @
7b pricticos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apovar mi aprendizaje. i e - i =
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D @ A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informdticos, paneles, @
% mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. I . B o =
19 |Elaulay las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D R A 6)
niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). B
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA —
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A @j
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D ® A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trqnsmllldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A @
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R @
18 El ff)rmador ha qnhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R
litar el aprendizaje.
19 Igilllstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A @
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién formativa son las NS ™ D R N Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas dftl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R é ) TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 | Los métodos ughzjado.s en el curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D @ A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D (ﬁ) A TA
25 i{; ;)Olaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqntt_:m@s del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las c\-’aluac‘.l’o’nes dlagnostrmas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS R | A | T
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
26 aprendizajes instrumentales. o = B R @ i
27 Las evahmmltfnes dlag)os@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R 3 TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D @ A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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TP JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
‘ 3 -
CRA MERN Qi / 2a\Q
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A @
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R A > TA
3 He _v_gmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™D D R A @
habilidades.
4 La§ .fechgs de reahzac;on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La du@c;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D ® a TA
los objetivos.
6 |E ho?almo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debidoa | o ™ D R A @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
. practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. o = D R - ®
b La_ fiqcument’acmn del curso (Conm?r_ y Aphc‘jxr el LYM, entorno »de.pmebas. ©asos NS ™ D R ® TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D @ A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, @
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. L e - = A
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D R A @
niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). B
11 | Las instalaciones utilizadas estén en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R | A |(T4)
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R @ TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trz}nsrmndo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R ® TA
17 | Bl formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A @
18 El formador hfl u_tlhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A @
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A @
gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las pr;.mucas dgl Fursp me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D @ R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ®
- encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. NS B A b
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™D D R @ TA
25 l;il;:r ganeadu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cgntt_:md.os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
272 Las c\-‘ahxacl_cfnes dlagnost_xcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D ® TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo-en falta contenidos-cn¢l LVL. N§ TD ‘ b ’ R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntt_:mdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluacx.(jnr:s dlagxxnsgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R e TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD @ R ' TA
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Por favor, seifiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
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Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacidn de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPR MCR DA A% [0 (ZoAS™
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R ><' TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R X TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis -
3 | habilidades. NS | TD s
4 Las fcch::}s de reahzac_lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D R X TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur.acllon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D >< A TA
los objetivos.
6 El} 11@&10 del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R >( TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
= précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s - = x =
La documentacion del eurso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos
B practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. T i — R X L
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderia. NS TD D R X TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
3 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. Na 1 » - X A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

» niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). ol % i A A
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar fécil de llegar para mi. NS TD D R >K% TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R [>&C | TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D >< TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R X TA
FORMADOR

15 El formador me ha_trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A .X
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R &
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R );(
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- >'i‘a(
18 litar el aprendizaje. = L B R Ak
19 gl]sf;rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A >¢
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A )(
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
2 apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. B8 m b = w A
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
P Los gj ercicios y las précticas d;l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. 2 (
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me <
= encuentro en mi trabajo realizando mis (areas. i T 2 5 k b
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R A( TA
25 Ic-Il; folancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R |> ( TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
I aprendizajes instrumentales. e dL » & >< Ta
27a Las evahlacgm.s dm'gnost'mas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D x TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D BQ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntc;mdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D >A TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio
2™ | para Ia atencién a Ia diversidad. N S| T
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D )( A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccion y 10 el valor mas
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SATISFACCION GLOBAL
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

LUGAR DE REALIZACION

C PR NERTDA

FECHA

Az [Jo Jus

ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D X A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del eurso. NS TD D R A )(
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
3 habilidades. NS TD D R A B
4 Las rechgs de reahzacmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R K TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dllr.ac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ x R A TA
los objetivos.
6 El ho;ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R X TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos 7"
Ly practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. B D " - )( o
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
B practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s - - R K =
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R x TA
Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informdticos, paneles, -
o mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. NS ™ . R A /K
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

Gl niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). = s - - = X
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A )(
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R x TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A x
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D K A TA
FORMADOR
5 El formador me ha'trz?nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A )(

los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R )< TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A )(
18 El t_ormador h_a quhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D R A y
litar el aprendizaje.
19 gisgnladm‘ ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A X
2 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A x
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los conocimientos y estratcgms_ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R )(' TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las précticas df:l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R X TA
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me 3
xS encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. N o K = g
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS R A ;q
25 ?1; S[;lnneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R A n ,
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqnu_:mc!os del LYL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam_(?ncs d1a_gn0»st_1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A M
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS )‘
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqut;mdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D R A K‘
aprendizajes instrumentales.
27b Las eva.luac{o.nes magx1059cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D A
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™™D A 'x
7
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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COMENTARIO Y OBSERVACIONES

\ ~ YD
€ Q Vu:xV\A&CO de sesore’ es ?Y\S\.\_Y \Cfe\,\i_l i

Pagina 3 de 3




E P PSSP JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE RE ZACION FECHA
—~ 0 < >, s
CcoRIN (D CPR WERIDA 12| lo(204S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D ( D )| R A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D 7 @ A TA
He vemsdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis @
3 Isbiladades NS TD D TA
4 Las Icch.z?s de rmhzac.lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ % TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmfac‘mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R A TA
los objetives. .
6 El_ hogno del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D @ A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos (.
i pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. b L - Q e =
b La‘ dchnent'acmn del curso ('Conoc_er‘y Aplicar el L_VM, _cntamo .dc.pruebas. €asos NS ™ @ R A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D ® R A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informadticos, paneles,
i mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. NS T b @ A -
El aula v las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, (O
18 | iveles de luminosidad, actistica, ventilacin, medidas de seguridad y salud...). NS ] B - B Anay] T
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. Ns | TD p | R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
—
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD QQ) R TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS @ D R TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D @ R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'(rgnamltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @ TA
17 | E! formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R @ TA
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- ‘
18 fiih & apkpodisain: NS ™D D rR |(a) TA
19 g]]srtc:mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R @ TA
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R ‘é TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrafegias que me han ensefiado en la accion formativa son las
2z apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. = o B @ = o
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las practicas dgl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
8 encuentro en mi trabajo realizando mus tareas. 5 0 . R @ T
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D m R A TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ b @ TA
Curso. {
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqut.;mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D @ A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam.c:nes dmgnost.mas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ @ R A TA
para la atencion a la diversidad.
28 | Echo en falta contenidos en el LVL. v |[@| o [ R[]
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
ate aprendizajes instrumentales. i T 2 @ A L
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio s
i para la atencion a la diversidad. = i @ s i L
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS | TD D R |G| T
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera «fnbﬁ] es:
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COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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UNION EURCPEA

GOSN ST PROYECTO M
E m““ e pe— red.es POR 5 FONDO SUROPEO DE
(FEDER)
Consejeria de Educacion y Empleo iz mame de oo Eurepe
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D ( 19 A TA
2 | Elmimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R |(A / TA
3 He 'v.emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™ D @ A TA
habilidades.
4 Las fechgs c.lc reallza‘c.lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS @ D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dufac‘mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ ) D R A TA
los objetivos.
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a
6 i x NS R A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7% La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS @
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
7b La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos NS 6
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. )
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, NS ™
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™
niveles de luminosidad, acustica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD
FORMADOR
= | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo
15 ) e NS TD
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D
El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci-
18 | .; o NS TD
litar el aprendizaje.
19 g\l]:gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D
El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y
20 & NS TD
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
21 - - 2 : 2 NS TD
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los
22 - - e NS TD
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
23 : : ; o NS
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS
25 Ic{‘;:r gancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo§ cquu_3m®5 del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D
aprendizajes instrumentales.
274 Las evaluacy)’ncs dla_gno_st_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D
VALIDEZ PERCIBIDA DE LLOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
26b o e NS TD
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluac%o'nes dxagno_spcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS 61))
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Consejeria de Educacion y Empleo

UNION EUROPEA

i**
* = PROYECTO COFINANCIADO
& POR 5. FONDO SUROPEO DE
* DESARROLLO REGIONAL
* Kl }
* 5 %

Une mamers de hocer Eurepa

Por favor, sefiale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
JUNTA DE EXTREMADURA POR & FONDO SUROPED DE
)
Consejeria de Educacion y Empleo Uno maners de hacer Eurapa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE RI:ZALJZACION FECHA
cen. Qe (UbA 12- 10 (IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D Rv ( y TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R (A) TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis N
3 | habilidades. NS | T T
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
4 poder aplicar lo aprendido. e " = ;ﬁ/ b
DURACION Y HORARIO
3 La du{ac;(m del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D R A TA
los objetivos. N e
6 El ho.rano del curso ha sido el més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A (TA)
mis circunstancias personales y laborales. N/
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos f
B practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s e = @ = -
b La’ dqcmnent:%mmn del curso (AConoc“t:rﬁy Aplicar el LYM, _cntorno Adt:.pmcbas, €asos NS D D @ A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R k A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, )
. mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. he o - % 3 @
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, )
8 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). as e o . A @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A 'FAW
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R [(A) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R /A\ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D @l\) A TA
FORMADOR
15 El formador me ha.tra'msmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A rﬁ
los comprenda v asimile. & )
16 | Bl formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R A ‘TA
18 El formador ha uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A .I‘TA\
litar el aprendizaje. ==
19 lg?,llljgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R ® TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R KA- TA
eficazmente en el aula. \
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocmuc:ntos y es(rateglas_ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Losej ercicios y las précticas d;l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ 5 R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. =
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me O
B encuentro en mi frabajo realizando mis tareas. I b b - A A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS (D) R A TA
25 I;IL::r Spganeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el @ ™ D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cc_\11t§1ﬁ405 del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam.(fnes dla_gnost'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D @ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS (D) A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt{:mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluacgfnes &agnos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D @ TA
para la atencion a la diversidad. i
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | ™ | (B) A | TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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UNION EURCPEA

PROYECTO COFINANCIADC
POR EL FONDO EUROPEO DE
O REGIONAL

t P PO LN TA DE EXTREMA

Consejeria de Educacion y Empleo Unio maners de nocer Euncpe
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE LIZACION (iHA
Chr. Werd 12 [10 [ 20 4Z
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D ® A TA
2 | El ntimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis @
3 habilidades. NS D R A TA
4 Las }techgs de reahzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS @ D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur'ac_ton del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R A TA
los objetives.
6 El ho'rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS @ D R A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
g practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Ll - @ = - .
b La’ d(_wumcnt'aclon del curso (.Conoc_er‘y Aplicar el LVM, entorno _de_pwc]xxs, €asos NS ™ @ R A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D @ A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informdticos, paneles,
9 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. Ll = D R @ s
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
bl niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). o * - = @ e
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS @ D R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D ® TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD @ R TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D @ R TA
FORMADOR
15 El formader me haALrgnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R (E\ TA
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R @ TA
18 E] formador h_a qnhzado los ejemplos y las pricticas en ¢l momento justo para faci- NS ™ D R @ TA
litar ¢l aprendizaje.
19 gisfgmad01' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D ® % TA
2 EI formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D @ /A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los c?nocmncntos . esh‘ategmg que me han ensefado en la accion formativa son las NS ™D @ R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gl ercicios y las prz.lcncas d_el curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me 7
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. NS L = R *A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS (T[')) D R A TA
25 IC-I‘; polnncado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D R A TA
S0,
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Los cqnu_tm@s del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D @ A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evahxacg)’ues diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. ®s) | ™ R | A | T
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b L0§ cqntgmd_os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D @ A TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las evahmcx_cfnes dmgnos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. @ D R | A | Ta
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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E;& e P JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA

. SN
CPE neac | AB-Ochele -5
ORGANIZACION

1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D @ A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R |(A) TA

He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis @
3 habilidades. NS TD D R A

Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y ‘
4 _poder aplicar lo aprendido. s e . ﬁ s » 'E

DURACION Y HORARIO

3 La dmfac.lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ @ R A TA

los objetivos.
6 E{ hop}no del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ @ R A TA

mis circunstancias personales y laborales.

DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES

7a La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS TA

practicos, acticulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.

La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos

practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i

TA

8 | La documentacion del eurso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS

Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,

mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. I

El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

1 niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).

NS

ww:ux»(\j

5|8|2|8|8 |8

11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS

CONTENIDOS Y METODOLOGIA

~

12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS

13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS

JEIE
f3)|s

bl

14 | Ha habido pracficas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS

FORMADOR

El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo
los comprenda v asimile.

oy
n

NS

-
=)

16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS

17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS

El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci-

18 litar el aprendizaje.

NS

El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a

9 gusto.

NS

El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y
eficazmente en el aula.

E R I R - - )

g|8|8 (8|8

20 NS

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

Los conocimientosy estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS

2 apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.

=
-]
w

DISENO DE LA TRANSFERENCIA

Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que aplicar los

conocimientos aprendidos a mi trabajo. NS

=
=]
F]

Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me

2 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.

NS TD D R

MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE

I:;r S[;]ﬁneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R

TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL

Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
S TA
aprendizajes instrumentales.

26a NS D D R

Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio

s para la atencién a la diversidad.

NS ™D TA

28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM

Los contenidos del TVM me han resultado adecuados para el trabajo de los

5b aprendizajes instrumentales.

NS ™D D R TA

Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio

£ para la atencidn a la diversidad.

NS

g

TA

A
A
@
Q)
&
®
*
A
A
A
A
A
A
A
A
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R /?) TA
S,
)
Q@

28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TA

=
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 ef valor mas
_alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
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COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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